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H : OFERACHY PROGRAN
it il e o ans LUDSKEZDROE Kad ITMS2004+: 3120315945
DOH OD A

¢, 19/40/50.0/2

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla
§ 50j zakona €. 32004 Z. £, o sluibich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov

{daley len ,dohoda™)

wzalvorend podla ustanovenia § 507 zakona & 372004 7. 2. o sluzbdch zamestnanost a
o zmene @ doplneni niektordch wikonov v zneni neskorsich predpisov
(ale) len zaken o sluzbich zamestnanosti*)

medzn ucastinikmi dohody:

Uradom price socidlnych veei a rodiny Vreanov nad Topl'ou

Sidlo: Namestie Slobody 3, 093 22 Veanov nad Toplow

Zastipenym riaditelom: PhDr. Jozefom Baranom

[CO; 30794536

DIC: 2021777780 _ )

Bankové spojente: Statna pekladnica C. Gétu: SK97 8180 0000 0070 0053 4119
SK75 8180 0000 0070 0033 4127

(d’alej len ,arad*)

a
Lamestnavatel'om
Fravnickou osobou: Obec Bystré
Sidlo: Surigska 9820, 094 34
Vo zastlpeni Statutarnym zastupcom: PhDr, LCubhomir Hreha. starosta abee
1) 332 275
DIC: 2020640886
SK NACE Rev2 (kadiext): 84110 — Vieobecna verejnad spriva
Bankowvé spojenie; VUB, a.s., Hanudovee nad Toplou
C. uttu; SKA35 0200 G000 G000 1932 2632

(dalej len Lzamestnavatel™)

Clanok 1.
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskvinuti
prispevku na podporu rozvoja miestne) a regionalnej zamestnanosti podla § 507 zikona
o sluzbdch zamesmanosti (Falej len prispevok™). ktory sa poskyiuje 2o zdrojov Stitneho
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rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len LSR8 Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
LEaF ) v zmysle:

- Operaéného programu; Dudskeé wdroje

- Nirodného projektu @ Podpora zamestndvania Uod prostrednictvom  vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace — 4. Kad ITMS2014+: 3120315945

- Zakona & 572004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
ziakonov v zneni neskaordich predpisov (daley len . zdkon o sluFhich zamestnanosti=),

Predmetom dohedy je poskyvtovanie finanéného prispevku dradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvarania  pracovnych  miest  pedla & 30 zdkoma o sluibéch
zamestnanost v silade s platnym a O&mnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slevenske) republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolofenstva.

Prispevok poskyinuty na zaklade tejlo dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : &5

Y
An.

Clanok IL.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Lamestnivatel’ sa zavizuje:

Prijat” 3 {pocet) rnevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie podlia § 8 ods. | pism. b)
alebo d) =zikona oslufbich zamesimamosti (dalej len .znevyhodneny uchadzac
o zamestname”) vedeného v evidencii uchadzafov o zamestnanie naymenej i mesiace
alebo znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § B ods, | pism. ¢). do pracovného
pomert na urtitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanovencho  ty2denného pracovného  éasu v niZdie uvedenej  tabulke  podla
charakteristiky pracovnych miest:

. |""-"‘L“f'| Predpokiadani
Profesia Kéd Dbl [ Buba | predpokladana | celkovi cena
. . M 1 AL pasho oy amia rice na
Por. K [NIERETI L I TRRTH] . venika i ikl prispevkn mesaing PES
"pl'l.- = s profesiou 15C ‘.] 3 peac. urcitil celkovi cens knddom
M ivedkerson v 1] pomery v kessi Tuyviest posel price jednodlivam PN
busdiioej pracovine) sl kalendarnych ! ;
Enilave) Ealendianmy miesineoch) k) (vE)
h mesincon ) sLl. BT
sil. | sil. 2 1L sl =il 3 sil &5l 7 sil.§
3 Pamoeny
koordinitor | 4419999 | 1.2.2019 9 9 701,74 631 5,66
I |
2. Predlozt’ dradu za ka#zdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 Kalenddrnych doi od weatvorenia pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovne) zmluvy uzatvorene] v zmysle Zakonnika price a platového dekréu,
resp. iného dokladu  ak dohodnutda mzda alebo plat nie je siéastou pracovne
Fmluvy,

(3]
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b)  zamestmivatelom potvrdent kopiu priblasky na adravoiné poistenie. socialne
poistenie. starobné dochodkové sporenie,
¢} podla potreby i d'alie doklady, ktoré uréi drad.

Dodrziavat’ struktdru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢1. 11, bod 1) tejla
dehody. pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovne] zmluvy a platit” im za
vvkonani pracu dohodnutd mzdu /plat’ vo viplatnom termine,

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzadmi o zamestnanie v silade s . 1. had
1

Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenveh pracoviych
miest, vratane dokladov. kioré tito evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ viradu v silade s § 10, ods. 1 zikona & 43172002 7. 7 o mEtovnictve v #neni
neskoréich predpisov najneskir do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
kalendidrneho mesiaea, v ktorom bola mzda splatng v 2 vvhotoveniach Ziadost'
o uhradu plathy a zirovett 1 original a | képiu dokladov preukazujicich vynaloZend
niklady na dhradu medy o dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné dichodkové sporenie za
Zamesinancoy, na zamestnavanic Ktorveh sa poskyviuje prispevok.

Za ticto doklady sa povaiuji najmi: medovy list alebo viplatnd paska, veatane dokladov o
skutoénom  vyplateni mzdovich prostriedkoy: doklady o platbach preddavku poisinéha na
#dravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkove sparenie — mesacné vvkazy
preddavkov na peistné na verejné zdravotné poistenie, mesaciny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlne] poistovne a vipisv z G¢tu zamestnavatels, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni plathy.

Oznimit’ pisomne dradu najoeskér do 30 kalendirnyveh dni kafda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost nastala. vredtane ozndmenia
kazdého skonéenia pracovanéhe pomeru zamestnancov, na ktoryeh sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejlo dohody.  Stéasne predlozit kKopiu  dokladu o skonteni
pracoviného  pomeru,  zamestndvatelom  potvrdend kapiu  odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poisienia a starobného déchodkového sporenia,

Vpripade prediasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca. na kiorého sa
samesinavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ maZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote padla €l V. bod 4 novim
znevyhodnenym uchidzacom o zamestnanie 7 evidencie uchadzadov o camestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla &l I bod 1. ak sa s dradom nedohodne inak, Fdroven
predlozit’ za kazdého nového znevvhodneného uchidzada o ramestnanie prijatého na toto
pracovne miesto doklady podla €1, 11, bod 2.

V' pripade, ak vyvivorené pracovné miesto. na Kioré sa poskyviuje zamesindvatelovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalenddmych dni nepretrzite (napr. #
dovodu materskej alebo rodi¢ovske] dovolenky), zamestngvatel méze na tolo Pracovig
miesto prijat’ nového znevvhodneného UsZ 7 evidencie Ua¥ uradu pri doedrzani
podmienck stanovenych dohodou,

Vopripade, ak amestnivatel doéasne prideli na vykon prace k uwZzivatel'skému
camestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanes. na ktorého
zamestnavanic sa mu v zmysle tejlo dohody  poskyiuje prispevok. je povinny bez
vyevania vreatit' aradu vietky finanéné prostriedky poskvinuté na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskir do 30 kalendidrnych dni odo diia doéasného pridelenia.

o
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11 Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejtr dohody. umoziovat vikon
r‘_-.;i;.:.l;n;ji kontroly a poskytovatl” pri tejto kontrole sadinnost, a to prichezne po celd dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo di poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov,

.—.
I~

-Umoznit’ poverenym  kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych wykazov, bankovich vipisov a dalsich dokladov g umodnit vvkonanie
kontroly a auditu priebeZne potas trvania zdviizkov vvplyvajieich z tejto dohody. ato aj
do piatich rokev po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vikonu kontraly
a auditu povinnost” vrant’ poskvtnuté finanéne prostriedky v plnej vvike,

|3, Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom. auditu vwkondavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat im pri jej
vykone potrebnu sidinnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny. tWkajice sa najmi
opravoenost vvnalodenveh nakladov.

I4. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov. na ktorvch sa mu poskyvtuje prispevok
vemysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi - o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho  socidlneho  fondu,  Uvedené  ornacenic ponechat’  na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informoval sa u prijatcho zamestnanca a
nasledne si (o overit’ na prisluinom drade, ¢ ma zamestnanec poadpisani Kartu (éastnika
(najneskér v def nastupu do pracovného pomeru zamesimanca). o pripade Mmernania fet 2o AR
T

13 Uchovivar® tito dohodu veitane jej priloh a dodatkov a vietkveh dokladoy Ivkajicich sa
poskyvinutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Uperadného programu
Pudské zdroje, V pripade financovania poskyvtnutého prispevku zo Statneho rozpoéiu je
potrebné uchovaval” uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od paskyinutia prispevku.

16, Zamestnavatel. ktorému sa poskytui verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenic s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovivar hospodarnost’, efektiviost a Gcinnost’ ich
pouditia v zmysle § 19 ods, 3 zikona & 5232004 £. 2. 0 rozpodtovich pravidlich VErene|
Spravy a o zmene a doplneni nicktorveh wikonov v mmeni neskorgich predpisoy.

s |

AK zamestndvatel vwkondva viacero cinnosti (napr, na zdklade Zivnostenského st 1l
ktoré zahffiaji aj zakdzané innosti. maZe pouzit’ prispevok na 1 oblast s ojej Cinnosti,
Ktord nepatri medai zakazané énnosti. zdroved sa raviizuje, 7¢ ho nepouiije na ny téel.
resp. na imi &innost’ ako je uvedend tejto dohode,

Clinok I11.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviz uje:

I. Poskytoval’ zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorend pracovné miesto
najviac po dehodnutia dobu (pedla tabulky & 2) vo v¥ike 80 %% z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomery podia & 11 bod 1. najviac vo
v¥ike 60 % z celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mrdy ramestnanca
v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy a# treti $tvrt'rok kalendirneho roka,
ktory predchiddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporovand PM. najviac 15 157,53 €,
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Tabulka &. 2:

-3

Tad

ol = | 1
.| Predpokladang Adax
p{l':k_‘-:u-..ﬂm mesalind B e stk Max. celkovy prispevok
Punr, &, bl o i celkovi cena ]Irrdpuhl;p:lnnrj vidha na jednotlive Pyl
A Isco - | Prie price CCP pelipsa (v €}
s T EmestRanca Enmestnanca all. 34sil. 4, pesp sl &
Labsmlarmych v € (v €} IvE]
mesacnch) il =
sil. | all. 2 sl 3 5014 sl 4 il .7 i
3 J4199949 o 701,74 561,34 ] 0515
I
Sl mas. |:-u'x|r._--..-:|.l‘: i celkoan 15 157.53
CEmil [ACE
[vE] |

V¥ika prispevku sa po celi dobu trvania zivizku nebude menit” (nevalorizuje sa),

Poskviovat” zamestnavatelovi prispevok podla €l 11, bod 1 na jche 0Zet mesacne.
najneskir do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladoy podla
clinku 1. bod & tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozensyeh  dokladoch
nezrovnalosti,  alebo ma  opodstamené pochyvbnosti o pravosti  alebo spravnosti
predlodzenyeh dokladov, lehota na vyplatenie finantného prispeviu poddla predehidzajice|
vely neplynic. a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenveh dokladoy,
alebo do odstrinenia zistenveh nezrovnalosti. V pripade. ak zamestndvatel’ nepreukize
#a sledovany mesiac skutoéne vynalofené niklady v lehote stanovenej v &L 11, bod 6
dohody, drad prispevok podla &1 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkyitne.

WVl zamesindvatelovi jeden ongindl dokladov predlozenyceh podla ¢lanku 11 bod &
dohody de 60 kalenddmyeh dni odo dita ich predioZenia, Za def prediozenia dokladey sa
v iomio pripade povazuje den, kedy sa prediodena Fiadost' o plathu stala kompletnon, resp.
den odstranenia zistenveh nezrovnalost + predlozenych dokladoch.

Doruéit’  zamestnavatelovi materidly  zabezpetujice  publicity spelufinancovania
poskytutyeh prispevkov z prostriedko Eurdpskeho socidlneho fondu. o pripade franconmia
feir zo SR adardanir’)

Urad je povinny pri pouFivani vereinych  prostriedkov  zachovivar hospadarnost’,
efektivinost a dinnost” ich pouzitia vemysle § 19 ods. 6 zikona & 32372004 7, =z
o rozpactovych pravidlich vercinej spravv a o zmene a doplreni niekiorveh zakonov
v Zneni neskorgich predpisov.
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Clinok IV,
Oprivonené naklady

Fa opravnené vydavky sa povaiujn len tic nikladv, ktoré venikli zamestnavatelovi
vsivislosti s touto dohodou najskér v den Oéinnosti tejto dohody. boli skutoéne
vynaloZzend zamesindvatelom a st riadne oddvodnend a preukazané,

Opravnenym nakladom na Géely tejlo dohody st naklady na éast’ celkovej ceny price
zamestnanca’ov prijatého/tyeh do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody, V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opriavoenymi
nikladmi si len tie ndklady, ktoré zamestndvatel vvnaloZil na vvtvorenie pracovného
miesta pre zamesthanca'ov x oprivnene] cielovej skupiny, kioryi pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu Géasinika.

Opravnené niklady musia by’ dolozené Gétovnymi dokladmi. ktoré musia bt rozpisand
podla jednotlivich polozick. Musia byt identifikovatelne.

Dohodnuta vyika prispevku sa po celi dobu trvania ziviizku nebude menit (nevalorizuje

=il

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestivatel. Klorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospedarenic
s nimi & je povinny pri ich pouzivani zachovavar hospodamaost, efektivnost a acinnost ich
powing v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004 Z. 7. o rozpoctovyeh pravidiach verajnej
sprivy a o zmenc a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorsich predpisov

Zamestndvatel berie na vedomie, #e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a BESE
* pripade financovinia ko S cdamirs. Na el pouzitia tychie prostriedkov. kontrolu ich pOUZitia
aich vymahanie sa vetahuje rezim upraveny osabitnych predpisoch, najmi % 68 zikona
o sluzbdch ramestnanosti. zikon €. 3022001 7. 2. o finanénej kontrole a vndtornom
audite a o zmene a doplneni niektorvch zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon &,
5232004 £, z. o rozpoftovich pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 3942012 7. 2. o obmedzeni
platick v hotovosti. Zamestndvatel siéasne berie na vedomic, e podpisom tejto dohody sa
::szn'u sicaston systému finanéného riadeniz Strukturalnych fondov. ov wipste financovasin ke m 48
Uzatvorenim tejto dohedy  nevenika priviicke) oscbe ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmei ploenia podmienok dohody nepreukagze okrem opravoenosti nikladu
ai Jeho nevyhnutnost’, hospodamaost’ a efektivnost.

Diom veniku pracovného miesta u zamestndvatela na néely tejto dohody je dei veniku
pracovicho poment, ¢ . def, ktory bol dohodnuty v pracoy nel #mluve ako den nastupy do
prace s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom micste. na ziklade pisomne

uratvorenej pracovnej zmluvy

V pripade preobsadenia vvtvoreného pracovného miesta moZe wio pracovné miesto zostat
neobsadene najviae po dobu 30 kalendamych dni od ieho uvolnenia, ak sa s gradom
nedehodne inak.
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Tdto dohoda nadobuda platnest ditom jej padpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnoest diom nasledujicim po dni jej zvereinenia.

. Vo vietkyeh ustanoveniach tejto dohody. # ktorveh vvplyva jej dcastnikom povinnost

pisemne ozndmit, dorudit, poskytnat, predloZit, vratit' ¢ inak zabezpecit’ oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutotnostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak. sa za splnenie povinnost v dehodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na postovi prepravi, bola osobne doruceni do
podatelne prijemeu a oenadend prerenénou peciatkou, resp. kedy bola platha poukdzang
na thracdy,

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejio dohody stane neplatnym v dasledku Jeho rozpore s

7.

.

q,

pravoymu predpismi SR B8, nespisobi to neplatnost’ celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade  zaviizuji bezodkladne na  ziklade vedjomnej  dohody nahradit neplamé
ustanovenie novym plainym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal Zachovany
ucel a obsah sledovany touto dehodou

Uginnost' dohody  skonéi splnenim - ziviizkoy  Gcastnikoy dohody, alebo  sposobom
uvedenym v &l. V1. bode 1 alebo 3. pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody poddla Elanku
VI bod 4,

Zamestnavatel suhlasi so Zverginenim tdajoy vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidle, pocet vytvorenyeh pracovnych miest, vyska finanéného prispeviku.

Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktovseh drad prijme dva rovnopisy a
zamestndvatel’ prijme jeden rovnopis,

10. Uastnics dehody vvhlasujo, 7e si oprivneni tito dohodu podpisal. #e si ju riadne

a dosledne preditali a sahlasia = je obsahom. neuravreli Ju v tiesni ani za evlade
nevyhodnyeh podmienok a na znak suhlasu 5 jej obsahom ju viastnoruene podpisujil.

Vo Vranoven. T.  dfia 28.1.2019 Vo Vanoven. T,  dia 28.1.2019
£a zamestnavatea: A rad:
/ = Tty
[ | |-H:|
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............. | CEH R R S ot LT P
PhDr. Eubomdir Hreha PhDr. Jozef Baran
s ahee rigditel 1P i
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