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ond | Zusmwest
Dohoda
& 010/ § 56/ 2012

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl’a
§ 56 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘) a vyhlasky
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. 44/2004 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska“), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69 ods. 2
uvedeného zakona v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzavreta medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Vranov nad Toplou

Sidlo: Namestie slobody §, 093 01 Vranov nad Topl’ou

zastupenym riaditefom: Mgr. Marcel Matanin Kone¢ny
[CO: 37937 766 DIC: 2021779287
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000129631 / 8180, 7000178126 / 8180

(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatel’om:

Obec Bystré

Miesto podnikania: Bystré ¢.97, ¢. 347, 094 34 Bystré

Zastupenym starostom obce: Mgr. CLubomirom Hrehom, trvale bytom Bystré ¢. 289
ICO: 00332275 DIC: 2020640886

SK NACE Rev. 2 kdd/text: 84110 — Verejna sprava

Bankové spojenie: VUB a.s., pobotka HanuSovee n. T. & G&tu: 19322632/0200

Clanok .
Ucel a predmet dohody

I/ Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoctu
Slovenske) republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia
b) Narodného projektu NP II-2/B, kdd projektu 27110130021
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2/

3/

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom
zneni.
Pravnym zakladom poskytovania §titnej pomoci na zamestnanost’ je nariadenie Komisie
Eurdpskeho spolodenstva (d’alej len ,,ES®) &. 800/2008 zo 6. augusta 2008 o vyhlaseni
uréitych kategérii pomoci za zlugitel'né so spolo¢nym trhom podl'a ¢lankov 87 a 88 zmiuvy
(Vieobecné nariadenie o skupinovych vynimkach) a zdkon NR SR C. 231/1999 Z.z.
o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zdkona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanta zo Statneho
rozpo¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 1L
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavdzuje:

1/

Zriadit' najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody chranenu dielfiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesta ..3... uchadzacov o zamestnanie, ktori su
ob&anmi so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzaCov
o zamestnanie (dalej len ,,uchadza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim*). Adresa
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Bystré ¢. 347, ¢.97, 094 34 Bystreé

Chranena dielia alebo chranené pracovisko je zriadené diiom Gcinnosti priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktra pracovnych miest pre uchadzaov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Profesia Kéd | Kovalifikacia | TyZdenny | mesacna celkova
slovne | slovmne ;:si}lp_.fac(j'vpy'ﬁas ~ cena prace
Spravca budovy 512101 min. vyucenie 40 hodin 449,18 €
Spravca ihriska, telocv., 516910 min. vyucenie 40 hodin 449,18 €
Pomocny kuchar 512205 min. vyucenie 40 hodin 449,18 €
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Cinnosti, pre vykonavanie ktorych budd pracovné miesta vytvorené :

SK NACE Rev. 2 | Popis

2/
a)

b)

3/

84.11.0 Spravca budovy- zodpovednost za mikroklimu objektu /spravne
vykurenie a vetranie/, evidencia servisnych
prehliadok u jednotlivych technologickych

zariadeni, spolupraca s dodavatel'mi
servisnych prac, oprav a novych
poziadaviek, kontrola a preberanie

prevedenych prac, evidencia projektove)
dokumentdcie a reviznych sprav v objekte,
evidencia objednavok a akcii v objekte

] Spravca ihriska, telocviéne a $portového aredlu ZS-

Udrzba budovy, 3atni, pristreSku na sedenie
a ostatného vybavenia arealu, vedenie
kompletnej evidencie o prendjme ihriska,
telocvicne, 1hriska sumelou travou,
umelého  Padového  ihriska  a $atni
sukromnym osobdm a detom , evid. Energii

Pomocny kuchar — asistencia pri priprave jedal, umyvanie riadu a jeho
ukladanie, udrziavanie Ccistoty a poriadku
v kuchyni, vedenie operativne] evidencie
skladovych zasob

Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku

u zamestnavatel’a sa povazuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poctu
jeho zamestnancov. Preukazat’ uvedenu skuto¢nost’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 1, ktora je

neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od U¢innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedo$lo k zvy$eniu po¢tu pracovnych miest podl'a ¢l. II. bod 2a), zamestnavatel’ je povinny
preukazat, Ze k tomuto zvyS$eniu nedo$lo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od G€innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukaze, Ze za 12 mesiacov od udinnosti priznania postavenia chranene;
dielne alebo chraneného pracoviska doSlo k zruSeniu pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené
miesta bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od u€innosti priznania
postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

a) Prijat na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,

zamestnanca/zamestnancov — uchddzaéa/ov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho/ich zaradeni do evidencie uchadzacov
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0 zamestnanie s ohladom na ich profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu ana ich zdravotni sposobilost’ vykonavat pontkané
zamestnanie najneskor v posledny den lehoty uvedenej v ¢l. Il bod 1 tejto dohody.

b) Prjatt na zriadené pracovné miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok,
zamestnanca/zamestnancov — uchadzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim podla §
9 ods. | zakona o sluzbach zamestnanosti, ktory ma ukoncené vzdelanie alebo preukdzan
prax v dizke minimalne 12 mesiacov v oblastl v ktorej bude zamestnanec posobit’.

c) Zamestnavatel nesmie zamestnat’ na podporené chranené pracovné miesto zamestnanca-
uchadzaCa o zamestnanie so zmenenou pracovnou schopnostou, ktorého zamestnaval
v pracovnom pomere v priebehu poslednych 12 mesiacov.

d) Zamestnavatel nesmie zamestnat’ na podporené chranené pracovné miesto zamestnanca,
kKtory je jeho najbliz§i rodinny prisluSnik (manzel, manzelka, dieta, rodicia
manzela/manzelky) v pripade, ak miesto prevadzky je zhodné s miestom trvalého pobytu
zamestnanca.

4/ Predlozit’ uradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zdkona NR
SR ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracowska najneskor v posledny denn lehoty uvedenej v €l. II. bod 1 tejto dohody.
Urad priznd postavenie chranenej dielne alebo chraneného pracovisko na zaklade
predlozeného kladného posudku orgadnu na ochranu zdravia dnom prijatia posledného
zamestnanca — uchadzaCa o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto
v zmysle tejto dohody, ale najskdér diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladn€ho posudku organu na ochranu zdravia.

5/ Dlzka zachovania zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo dna G¢innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel’ tito
podmienku nesplni, je povinny vratit’ pomerna ¢ast’ prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonavana pracovna ¢innost’.

6/ Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa méZu obsadzovat’ len
uchadzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa moZzu tieto
pracovné miesta obsadit’, ak si do€asne vol'né, iba s predchadzajicim sihlasom tradu, a to na
obdobie nepresahujiuce 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. 1) zadkona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujuce 12 kalendarnych mesiacov.

7/ Predlozit’ tradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskér do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je sulastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovneho Casu, ak nie je sifast'ou pracovnej zmluvy

e potvrdenu kopiu prihlaSky na zdravotné poistenie, prihlaSky na socidlne poistenie
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdené prisluSnymi inStituciami, resp. podané
v elektronicke) podobe,

e KkoOpiu rozhodnutia alebo oznamenia Socidlnej poistovne alebo kopiu posudku utvaru
socialneho zabezpelenia podla zakona ¢€.328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeleni
policajtov a vojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
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percentudlnej miere poklesu schopnosti obfana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkovu ¢innost’,

e potvrdenie prislusného Uradu o dobe evidencie uchadzaCa o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku dniu nastupu na vytvorené€ pracovneé miesto

e Kkopiu vyjadrenia lekara o sposobilostit vykonavat’ pracovnu Cinnost’ v chranene) dielni resp.
pracovisku

e podla potreby 1 d’alSie doklady, ktore urci urad.

8/ a)Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. II bod 1 tejto

dohody,

b)pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne] zmluvy a platit’ im za vykonanu

9/

10/
10.1

10.2

10.3

10.4

1/
11.1

pracu dohodnutil mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade predCasného skonCenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit
uchadzaCom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v sulade s €l Il. bod 3a-d as¢l. V.
bod 3 a predlozit’ za kazdého nového zamestnanca doklady podla ¢l. II. bod 7. Ak zriadené
pracovné miesto podla tejto dohody je doCasne vol'né po dobu viac ako 60 kalendarnych dni
nepretrzite (napr. z dévodu dthodobej doCasnej pracovne) neschopnosti, materskej dovolenky,
neplateného vol'na, absencie a pod.), je zamestnavatel’ povinny po uplynuti tejto doby do 15
kalenddrnych dni obsadit’ miesto na dobu zastupovania uchadzaCom o zamestnanie so
zdravotnym postihnutim, ak sa s uradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel
s prijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu — pracovny pomer na dobu urcita, t.j. na
dobu zastupovania a predlozi doklady podla €l. II. bod 7.

Oznamit’ pisomne uradu:
kazdé skoncenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zaklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru. SucCasne
predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a kopiu odhlasok zo zdravotného
a socialneho poistenia,
nevykonavanie pracovnej ¢innostli na zriadenom pracovnom mieste trvajuce viac ako 30
kalendarnych dni najneskér do 15 dni po uplynuti 30 kalendarnych dni nevykonavania
pracovne] ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,
kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30 kalendarnych dni od vzniku dane)
skuto¢nostl,
skutocnosti, ktoré moézu ovplyvnit' zavidzky vyplyvajuce z tejto dohody (naymd zmeny
pravneho stavu, adresy chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranene) dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného
posudku organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred uskutoCnenim
zmeny.

Pouzit’ prispevok podfPa tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska \Y% celkovej vyske do 32 269,20 ...€ur, slovom
.tridsat’dvatisicdvestoSest’desiatdevit’ Eur a ..20.... eurocentov v sulade s kalkulaciou
predpokladanych nakladov na zriadenie chrianenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na celkovi cenu prace oblanov so zdravotnym postihnutim, ktora je
neoddelitel'nou sucast’ou tejto dohody (priloha ¢&. 2).
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1.2 Na presun medzi polozkami kalkulacie predpokladanych nakladov na zriadenie chranene]
dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovl cenu préace, najviac do vysky
10 % predpokladaného nakladu, najviac v3ak do vysky dohodnutého prispevku, nie je
potrebnd zmena prilohy €. 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ tyZzdenny pracovny ¢as a mesa¢ni mzdu podla €. Il
bod 1 a v sulade s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu prace. V pripade, Ze zamestnavatel
zvy$i zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov na celkovu cenu pracu.

12/ Predkladat’ dradu najneskor do posledného kalendarneho diia kalendarneho mesiaca

nasledujiceho po kalendirnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna:

12.1 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Ghradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a2
kopiach, ktoré preukazuji skutoéne vynalozené opravnené naklady na zriadenie pracovneho
miesta v stlade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmé faktira, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového Gictu resp. potvrdenie banky
o uskutocneni platby.

Cast’ finanénych prostriedkov vy¢lenenych na zriadenie pracovného miesta je mozne
pouZit’ najneskér do 6 mesiacov odo diia postavenia chrineného pracoviska alebo
chranene) dielne.

12.2 dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby s 1 origindlom a2 koépiami dokladov,
ktoré preukazuju skutolne vynaloZené naklady na celkovi cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou ndkladov na celkovu cenu préace skutoéne vynaloZzené naklady na celkovu cenu
prace. Za takyto doklad sa povazuji: dochadzka zamestnanca/zamestnancov, vyplatna
listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socialne poistente a na
starobné ddchodkové sporenie — mesaény/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotne
poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutoCneni platby.

Posledna Ziadost' o ahradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ najneskor
30 kalendarnych dni pred uplynutim doby podl'a ¢LII. bod 5, ak sa suradom

nedohodne inak. Zamestnavatel (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat’ uctovne
doklady vrozsahu podla § 10, ods. 1 zadkona ¢. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v zneni
neskorSich predpisov.

13/ Viest osobitni evidenciu nakladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chranenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvélenia uradu podl'a ustanovenia § 55 zakona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Ze zamestnavatel' nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, drad zru$i priznanie postavenia chranene]
dielne alebo chraneného pracoviska.

15/ Dodrziavat zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor3ich predpisov pocas celej dlzky zachovania
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zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku podla ¢l. 1.
bodu 3.

16/ Vratit’ na ucet uradu bez vyzvania:

16.1 pomernu ¢{ast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti
vyplyvajuce z ¢lanku II. bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskér do 30-tich kalendarnych
dni odo dna, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavédzkov na ¢islo uctu
uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. Pomerna Cast’ prispevku na vratenie tradu
sa vypocdita zo sumy uz vyplateného prispevku. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’
uradu vratenie prispevku.

16.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zavidzkov uvedenych
v ¢lanku II. bod 1 alebo 2 pism. b-c alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odo dna, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov
na Cislo u¢tu uradu, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.

16.3 Cast’ prispevku, ktora bola zamestnavatel'ovi vyplatena odo dina prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o poruSeni zakazu nelegalneho zamestnavania, najneskdr do 30-tich
kalendarnych dni odo dna prerokovania tohto protokolu na {islo uctu uradu, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit® uUradu vratenie
prispevku.

17/ Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré tuto

evidenciu potvrdzuju.

Oznacit’ priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov Uradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ v chranenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

18/ Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh adodatkov a vSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne) platby.

19/ Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukazat' dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost’, ato
priebezne po celid dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna posledne;j
uhrady opravnenych nakladov.

20/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), Ustredia prace, socialnych veci arodiny (dalej len
,ustredie®), uradu a d’alSim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ cel sumu
vyplaten¢ho prispevku.

21/ Vytvorit’ poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, uradu a d’alSich kontrolnych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie
kontroly a poskytnut’ 1im pri vykonavani kontroly potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajuce sa naymé opravnenosti vynalozenych nakladov.

22/ Pouzit’ finanény prispevok v sulade s kalkuldciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovl cenu prace obCanov so
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zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktora je neoddelitel'nou sucast'ou tejto dohody
(priloha €. 2), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej finanéne;
kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouzil finanCny prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratitt na 0Cet uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skuto€nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za poruSenie financnej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

23/ Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zakona NR SR €. 231/1999 o Statnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoct de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrt'roku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka nenavratného finanéného prispevku podla
tejto dohody (formular Ozndmenie o prijati minimalne] pomoci je zverejneny na stranke
www.finance.gov.sk v menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Minimalna
pomoc).

24/ Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a icinnost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviazuje:

Poskytnut’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podi'a § 12 ods. 2 ...., pism—a)y—
b) vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej bude vytvorene
.3.. pracovn¢ mieta pre uchadzacov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vysky ........

32 269,20 ........... Eur, slovom .... tridsat’dvatisicdvestosSest’desiatdevit’ Eur a ...20... euro centov
nasledovne:
_ _ _ ' 'Pri:spevok'na: z"riadené pracovné miesto
Por. S | Kéd |  (naklady na zriadenie :
' ~ Profesia | KZAM | v maximalnej vySke CCP v €)
I Spravca budovy 512101 10 756,40
2 Spravca ihriska, telocv. a Sp. aredlu 516910 10 756,40
3 Pomocny kuchar 512205 10 756,40
ato vsulade s kalkulaciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska andkladov na celkovl cenu prace oblanov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto dohody (priloha €. 2), najviac do vysky
prispevku podl'a tohto bodu.
2/

a) Poukazovat’ prispevok na et zamestnavatel’a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov podla ¢lanku II. bod 12 v sulade s Cl. IV. V pripade, ak urad zisti
v ramcli predbeznej kontroly nedostato¢nost’ predloZzenych dokladov, vyzve zamestndvatela
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o ich doplnenie najneskdr do 10 pracovnych dni od doru€enia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel’
nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

b) V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel' porusil zadkaz nelegdlneho zamestnavania,
ukondi vyplacanie prispevku odo dina prerokovania protokolu o vysledku kontroly v silade
s § 2 ods. 4 zédkona €. 231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

c) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrZiavaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
in€ konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukon¢enia vykonu
kontroly alebo iné¢ho konania.

3/ Vratit zamestnavatelovi origindly dokladov, preukazujuce skutoéne vynaloZené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predloZzenych podla ¢lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia

4/ Dorulit’ zamestnavatelovi materiadly podla ¢lanku II. bod 17, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdépskeho socialneho fondu.

5/ Pr1 ukonCeni dohodnutého vzt’ahu alebo zmene podmienok jeho pinenia oproti tejto dohode, je
urad povinny vycislit’ vySku prispevku, ktori je zamestnavatel’ povinny vratit’. Tieto udaje
spolu s podmienkami asp0sobom ich vratenia je urad povinny pisomne ozndmit
zamestnavatel'ovi.

6/ Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a
ucelnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

I/ Za opravnené naklady mo6zu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskér v den podpisania tejto dohody, aboli skutoéne
vynalozené zamestnavatelom v sulade s kalkuldaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a niakladov na celkovu cenu
prace obCanov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody
(priloha €. 2) a su riadne od6vodnené, preukdzané a vyluéne suvisia s realizaciou podpory
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

2/ Opravnenymi nikladmi na zriadenie pracovného miesta st ndklady na celkov( cenu prace odo

dna ucdinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

3/ Opravnenymi ndkladmi v ramci preukazanych nakladov su vsetky naklady, ktoré si opravnené
v sulade so zakonom o sluzbach zamestnanosti, s predpismi ESF a v sulade s prislusnou
schémou Statnej pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje.

4/ 'V pripade financovania z prostriedkov ESF si opravnenymi nakladmi vSetky néaklady, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spiﬁajﬁ nasledujuce podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukondcenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoétu projektu;
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1/

2/

c) spliiaji podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusne; vyzvy na predkladanie
zladosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatel’a, ktorym sa urujd podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cenam beznym na trhu v €ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) su podlozene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z o Gltovnictve
v zneni neskorSich predpisov a boli riadne zauctované. Za u¢tovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory sluzi na interné preuctovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v suvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju;
g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) v pripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a v§eobecne zaviaznymi pradvnymi predpismi
SR a ES;boli vynalozené v stlade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

1) boli vynalozené v sulade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES
Za opravnené naklady nie je mozné povazovat’ naklady uvedené ako neopravnené naklady

v Schéme DM-1/2007 v platnom zneni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoétu Slovenskej republiky a Eurépskeho socialneho fondu.
Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ siiCasne berie na vedomie,
ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych
fondov. Podpisanim dohody nevznika zamestnavatelovi automaticky narok na
uhradenie vydavku, ak nepreukaze opravnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO ¢.
N3/2007 www.esf.gov.sk k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
v zmysle neskorsSich aktualizacii.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v Cl. II. bod § tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pocCas ktorej nebolo miesto obsadené uchidza¢om
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dlzky zachovania zriadeného
pracovneho miesta sa d’alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto do¢asne
voln€é. Za doCasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykonavania pracovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajucej viac ako 60 dni podl'a ¢l. II. bod 9. O tato
dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta predizuje.
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3/

4/

5/

1/

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania mdze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel nedohodne s iradom inak. Maximalne
sthrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze
byt’ najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel’ si je vedomy, ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj poruSenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona &. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorSich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999Z.z. o Statne)
pomoci vzneni neskorSich predpisov opravnené Kkontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatel’a pomoci (Urad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestnavatel’). Za uelom overenia
si relevantnych skutoCnosti je zamestnavatel povinny umoZnit Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zakona €. 523/ 2004 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby uloZit’ a aj vymahat’
odvod, penale a pokutu.6/ Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim dalej uvedenych
udajov vyplyvajucich z obsahu tejto dohody vo verejne dostupnych informacnych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) ICO,

c) adresa/sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet Cinnosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) polet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) pocet zamestnancov — obc¢anov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska poskytnutého prispevku,

1)

j) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.
Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

I/ Dohodu je mozné skon¢it’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody u€astnikov tejto dohody.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného

porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému lastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ulinné diom doruCenia oznamenia
o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody
sa povazuje poruSenie ¢lanku II. body 1, 2a - ¢, 3a-d, 4, 8a, 16.1, 16.2,16.3,20 a ¢lanku III
v bodoch 1,2a,2b. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ uradu cely vyplateny finan¢ny prispevok
do 30-tich kalendarnych dni odo dna doruenia oznamenia o odstipeni na ucet uradu.
Zamestnavatel

je povinny pisomne oznamit’ uradu vratenie prispevku.

Odstupenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim
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3/ Forma skonfenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podla § 451 Obc&ianskeho zakonnika.

Clanok VII.
VsSeobecné a zaverecné ustanovenia

1/ Uéastnici dohody mézu tGto dohodu menit’ alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto

dohody.

2/ Neoddelite'nou sucast'ou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych ndkladov na zriadenie
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkova cenu prace obanov so
zdravotnym postihnutim (priloha €. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovll cenu prace
ob&anov so zdravotnym postihnutim je mozné menit a dopliiat’ len pisomnymi &islovanymi
dodatkami, ktoré budu tvorit’ jej neoddelite'nu stucast’. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulacii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a ndkladov na celkovl cenu prace obCanov so zdravotnym postihnutim
sa ucastnicl dohody zavidzuju vyjadrit’ pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo dna
dorucenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskor$ich predpisov, zakona &. 502/2001 Z.z. o
financnej kontrole a vniatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, Obcianskeho zakonnika,
zakon C. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vSeobecne zdvidznych pravnych
predpisov platnych na tzemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoventami Obclianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi
Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju vzt'ah k zaviazkom ucastnikov dohody.

4/ Ugastnici tejto dohody budt pri pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadobuda platnost’ a ucinnost dniom nasledujicim po dni jej zverejnenia na
webovom sidle aradu. Uc€innost’ dohody skonci splnenim zavizkov ucastnikov dohody, pokial

neddjde k vypovedaniu dohody podla ¢l. VI bod 1 alebo k odstipeniu od dohody podl'a ¢l. VI
bod 2.

6/ Prevod prav a zadvéazkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakazané.
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7/ Tato dohoda je vyhotovena v §tyroch rovnopisoch, pricom trad obdrzi tri a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Utastnici dohody vyhlasuji, Zze su opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
pre¢itali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a3t nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

9/ Uchovavat' tito dohodu vratane jej priloh adodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operacncho programu
Zamestnanost’ a socialna inkluzia t.j. do 31.12.2021 (v sulade s¢l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Vo Vranove nad Toplou, dna 28.02.2012

.............. Mgr. Cubomir Hreha............

arcel Matanin Konecny
riaditel UPSVaR

starosta Mgr.:

Priloha ¢. 1 Pocet pracovnych miest
Priloha & 2 Kalkulacia predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo chranen¢ho pracoviska a nakladov na
celkovu cenu prace obcanov so zdravotnym postihnutim

13/13
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho tondu v ramct
Operaéného programu Zamestnanost™ a soctalna inkluzia.” www.esf gov.sk
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