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DOHODA
¢. 3/§ 52/2014 NP VAOTP SR-3

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a 0 podmienkach poskytovania prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb pre obec

uzatvorena podla ustanovenia § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,.dohoda™).

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny vo Vranove nad Topl’ou

Sidlo Namestie Slobody 5, 093 22 Vranov nad Toplou
Zastupeny riaditel'om Ing. Cubomir Luki¢

[CO 37 937 766

bankové spojenie Statna pokladnica ¢. uc¢tu 7000129631/8180

¢. uctu 7000178126/8180
(dalej len ,.arad*)

a
Obec Bystreé
Obec Bystreé
Sidlo Bystré, 094 34
zastupena starostom / primatorom  Mgr. Cubomir Hreha
[CO: 332 275
Bankové¢ spojenie: VUB, a.s., Hanu$ovce nad Toplou & uctu: 19322632/0200

(d’alej len ,, obec*
uzatvaraju

tuto dohodu.

Clanok I.
Predmet dohody

I. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie aktivacne;
c¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*).

V zmysle

Operacéneho programu zamestnanost’ a socialna inklazia

Prioritna os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblastt podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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(v pripade Bratislavského samospravneho kraja nahradit odkazom na:
Prioritna os ¢. 3 - Podpora zamestnanosti a socidlnej inkluzie a budovanie kapacit v BSK, Opatrenie C.
3.1 - Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatelnosti s osobitnym zretelom na vzdelanostnu
spolocnost)

Clanok IL.

Uéel dohody

l. Ucgelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéna ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre
obec (d'alej aj ,,aktivacna ¢innost™).

2. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho cast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'ale)
aj ,.zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy®). Finanény prispevok pozostava z prispevku zo
Statneho rozpoCtu SR a z prispevku z Eurdpskeho socialneho fondu (ESF) v pomere 15 % : 85 %. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného
pouzitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verenom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢.
502/2001 o financne) kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy). Obec sucasne
berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stiva sOcastou systému financného riadenia
Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, ze za zavazné€ porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj poruSenie financne)
discipliny podla § 31 zakona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavazuje:

|. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dfia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, na uéely organizovania aktiva¢nej ¢innosti iidaje o uchadzacoch o zamestnanie
(d’alej len ,,Uo0Z*), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori si dlhodobo nezamestnani obCania v zmysle § 3
ods.] pism. c¢) zékona o sluzbach zamestnanosti a zaroven su poberatelmi davky v hmotnej nudzi
a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

2. Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluZzbach zamestnanosti na ahradu casti
nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivainej c¢innosti najviac vo vyske 2975,00 EUR
a prispevok na uhradu éasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost’,
ak ma takého zamestnanca najviac vo vySke 1608,75 EUR,

spolu najviac vo vyske 4 583,75 EUR,
slovom: Styritisicpdt’stoosemdesiattri EUR 75 centov

4. Pri stanoveni celkovej vy$ky prispevku podla bodu 3 zohPadnit dohodnuty tyzdenny rozsah
vykonavania aktivaénej &innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa
zapo&itava len pomerna ¢ast’ prispevku), termin zadatia vykonavania aktivacnej Cinnosti, dohodnuty
pocet UoZ uvedeny v Cl. V bod 2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali
aktiva¢nu ¢innost’ a taktieZz skuto&nost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénu Einnost’ pocas prvych najviac
siestich kalendarnych mesiacov, resp. opakovane poCas d’al$ich dvanastich kalendarnych mesiacov. Po
zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnit’ obci mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho
aktiva¢nu ¢innost’ v Strukture:
prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti najviac vo vyske
31,70 EUR za UoZ zaradeny na akt. &innost’ 1x v obdobi (januar — marec 2014) a 14,40 EUR v obdobi
(april az jun 2014) a 24,80 EUR za UoZ zaradenych na aktivaénu Cinnost’ opakovane v obdobi (Januar —
marec) a 14,40 EUR v obdobi (april az jin 2014) a na prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’, najviac vo vyske 11,70 EUR.
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Poskytnut" obci prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zacatia
aktivacnej Cinnostt UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalendarnom mesiaci. Poskytnat’ obci prispevok
v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vySky v pripade, Ze termin zacatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od
16. dna do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut” obct prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu. Poskytnat’ obci
prispevok v polovi¢nej vySke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca
prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovneho Casu.

Poskytnut" obct mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva¢nu d&innost’ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajucej skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutocne
vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci poc¢as doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na ucet, najneskor do
30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad PSVR
zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej
vety neplynie, a to az do skonCenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose (priloha ¢. 17)
organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej zaCatim, v sulade so Zamerom organizovania
aktivacnej ¢innosti a v sulade s bodom 8.

Vratit’ obci original dokladov predlozenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 60 kalendarnych dni
odo dna ich predlozenia, ak sa nedohodnu inak.

Subjekt verejne) spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a a¢innost’ ich pouzitia.

Oznamit’ obci, ak doCasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob¢ana pocas vykonavania
mensich sluzieb pre obec trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tradu od dohody s UoZ.

Dorucitt obct materialy zabezpeCujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviazuje:

l.

Zabezpecit’ aktivacnu Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepsenie ekonomickych,
socialnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dediCstva, podporu vzdelavania,
rozvo] a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alSich ¢innosti obce v socialnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze ana rozvoj a podporu
komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit po dobu od 31.1.2014 - 30.06.2014 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre max: 25 UoZ
v Strukture:

Druh vykonavanych o ? Rozsah

prac podla § 52 ods. Pocet UoZ  ISCO-08 Termm:g/l;(:)navama (tyzdenny rozvrh

2 zakona - | - ; hodin)

udreba priestranstieva og 032303  31.1.2014 - 30.06.2014 16

- poriadku v obci



Strana 4 dohody ¢.: 3/§52/2014 NP VAOTP-SR-3

ZabezpeCit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ v
Strukture :

des Pondelok = Utorok ~  Streda ~  Stvrtok  Piatok
‘ukazovatel’ 0od-do od-do od-dood-dood-do od - do od - do:od -do/od - do‘od - do.
omiitie v 100+ 7.00- 7.00- 7.00- 7.00-

pat 10.00 - 10.00 - 10.00 | - 10.00 | 11.00
hodinach) : 5 : .'
Pocet ! ' l | :
zaradenych 25 25 25 25 25
UoZ ' | % 5 =

3a. Preukazat ucast’ UoZ na aktiva¢nej ¢innosti v prislusny deri v zmysle harmonogramu.

4,

10.

Koordinovat aktivacnu ¢innost’ UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0 zamestnancov
prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori bud( organizovat aktivaénu ¢innost’
UoZ v rozsahu 40/0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktorda ma za
nasledok ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivaéna innost (d’alej aj
,.organizator), je obec povinna v spolupréaci s uradom PSVR do 15 kalendarnych dni od skoncenia
pracovneho pomeru urcit’ ineho zamestnanca, ktory bude aktiva¢nu ¢innost’ UoZ organizovat’. Ak obec
neurCi (nezamestna) organizatora, je za organizovanie aktivacnej &innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade priyatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu PSVR hodnoverna(é)
koptu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskoér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru .

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’ tradu
PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kdpie pracovnych zmliv a dohdéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo dina zacatia
organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastriuju na aktivaCnej ¢innosti a organizatorov
aktivaénej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G¢ast’ na vykonavani aktivacnej
¢innostt, resp. na jej organizovani. Obec uveden evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku
kontrolu uradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) | origindl a2 kopie
vyhotoveni na urad PSVR mesacne, najneskdr do S pracovnych dni po uplynuti prislusného mesiaca,
~Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktivacnu Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj** (priloha ¢. 8) a ,, Evidenciu dochadzky zamestnanca,
ktory organizuje aktivacnu cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre
samospravny kraj ', potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu obce (priloha ¢. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti podla predlozeného denného rozvrhu zaciatku
a konca vykonavania aktivacnej Cinnosti UoZ, je pre obec zavidzny s vynimkou ak povinnost” UoZ
odpracovat’ dohodnuty poc€et hodin pripadne na den pracovného pokoja.V pripade, ak na zaklade
predlozene¢ho denného rozvrhu ma obec zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat” aktiva¢né prace
inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo no¢nych
hodinach, tuto skutoénost’ oznami obec uradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutonosti upovedomi
UoZ. UoZ moze vykonavat aktivaénu Cinnost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v dnoch
pracovneho pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch trad PSVR pozaduje suhlas UoZ a uvedena
skutocnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ uradu PSVR, najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni
kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby sucasne

S tym




1.
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14.
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a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych financnych prostriedkoch (faktury
a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

pracovného naradia a d’alSich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu
bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 kdpie potvrdenia banky o uskutoCneni prislusne;

platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registra¢ne] pokladne,

b) Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnu ¢innost formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluzieb pre samospravny kraj (priloha ¢. 9),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene) mzdy, kopie
zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesacnych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnavatel'a, 1 original a 2 kdpie vypisu bankového uctu prijemcu alebo
I original a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivanej ¢innosti,

e) zaUctovanie avypisy z pokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uctovnych dokladov)
s vyznacenim prisluSnych zatctovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu platby predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec oproti stavu pred jej
zadatim (d’alej aj ,,sprava‘) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli
vynaloZzené financné prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu
k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne
inym hodnovernym spdsobom.

Oznamit Gradu nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie vykonavania
aktivacnej &innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnyeh dni od vzniku jednej z uvedenych
skutoénosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ Gradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo
ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu ¢innost (priloha ¢. 12 dohode).

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené miesto na
aktivaénd ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti UoZ zaradeneho
na aktivaénu &innost memodzZe obec prijat’ na vykonavanie aktivacnej Cinnosti in€ho UoZ. UoZ po
ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani aktivacnej ¢innosti pokracovat’ v zmysle
platnej dohody s Giradom PSVaR, pri¢om doba vykonavania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej
PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivac¢nej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak doCasna
pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivac¢nej Cinnosti.
Ako ospravedlnenii netdast UoZ na vykonavani aktiva¢nej <&innosti urad PSVR akceptuje
praceneschopnost’ alebo osetrovanie ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a
oddvodnenu a neodkladni navstevu lekara, pisomne potvrdenu osetrujocim lekarom.

Pougit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri aktivacnej ¢innosti spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni najneskor
vden nastupu UoZ na aktivaénu c¢innost’. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktiva¢nui ¢innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o drazovom poistent uradu PSVR.

Pouzit’ financny prispevok poskytovany uradom PSVR podla Cl. Il bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a $trukture, ktora sQvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivac¢nej ¢innosti UoZ. Prispevok je
mozné pouzit’ na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona o sluzbach zamestnanosti.
V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov si je obec vedoma osobitne tychto skutoCnosti,
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie aktivacne;
¢innosti, pricom za prvy den realizacie sa povazuje den ucinnosti tejto dohody,

- s primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskor$ich predpisov, ktoré si riadne evidované v uctovnictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,
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- splnaju  podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru
aktivacnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom a vystupom) a (celnosti
(nevyhnutnost’ pre realizaciu aktivaénej ¢innosti a priama vizba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR
- v pripade uhrad spotrebného materialu je vydavok uhradzany v hotovosti opravneny, ak

hotovostna platba jednotlivo neprekroéila sumu 332,— €;

- za hospodarne, Ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu aktivaénej
¢innosti nie je mozné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukon&enim
vykonu aktivacnej Cinnosti (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vylucne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

I5. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel’ pouZzije prispevok v sulade s bodom 14 a tymto bodom (15) a kalkulaciou nakladov.,
ktora je sucastou ,.Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec™ a v silade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozné povaZovat”

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie s v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o sluzbach
zamestnanosti,

t) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznaéne oznaéené ako vydavky suvisiace s realizovanym
projektom v silade s vnutornym predpisom uctovnej jednotky k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizaciu aktivacnej &innosti bez pridania
hodnoty,

1) vydavky na , na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlozit’ Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢&innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zacatim,
v sulade so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec
alebo menSich sluzieb pre samospravny kraj a v stilade s ¢. Il bod 9.

I'7. OznaCit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujacimi o spolufinancovani aktivaénej ¢innosti
z prostriedkov ESF, ktoré obci doru¢i urad. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania aktiva¢nej ¢innosti.

18. Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, a vSetky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku, naymene; do 31. 12. 2021.

19. Umozmt’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alSim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich
trvanta. V pripade neumozZnenia vykonu kontroly auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost vratit
poskytnute finan¢né prostriedky v plnej vyske.

20. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri
ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

21. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika obci narok na uhradenie nakladu v pripade, ze
vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost,

hospodarnost’ a efektivnost’.

22. V pripade nedodrzania zaviazku podla ¢l. IV. bod 13, obec znaSa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

23. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v ¢l. IV. bod 8 a doklady v lehote
urcenej v Cl. [V. bod 10, ak sa uc€astnici dohody nedohodnu inak.
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poskytnuté finanéné prostriedky obci do dila G¢innosti odstipenia od dohody zostavaju jej ukoncenim
nedotknuté. Obec je viak povinna vratit’ finanéné prostriedky, ktoré ziskala neopravnene a to v lehote do
30 kalendarnych dni od doru€enia vyzvy na vratenie tychto finan¢nych prostriedkov.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vztah k zaviazkom Gcastnikov tejto dohody. Predpisy komunitarneho prava
Eurdpskych spologenstiev maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku (castnikov tejto dohody, odstupenim obci od tejto
dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania aktivaCnej Cinnosti, ukoncenim
dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho
pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlce z vyssie uvedenej dohody medzi iradom a obcou.
O uvedenych skuto¢nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska financného prispevku.

Vzajomna komunikacia u¢astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavdznost
vyzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej si G¢astnici povinni uvadzat’ Cislo tejto dohody. Pre
vzdjomnli pisomnt komunikaciu budi uastnici dohody pouzZivat’ poStové adresy uvedenc
v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany Gcel a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody a G¢innost’ dnom

nasledujicim po dni jej zverejnenia. U&inky tejto dohody zanikaji splnenim zavazku ucastnikov tejto
dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v Clanku V.

Vranove nad Topl’ou dna: 28.1.2014 Vo Vranove nad Toplou dna: 28.1.2014

Ing. Cgbomir Lukic
riadigel’ uradu PSVR

Prilohy k dohode:

¢. 8

C. 8.

Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivacna ¢innost’ formou mensich obecnych

sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj
1 Evidenia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych

sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

&. 9 Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacni ¢innost formou mens$ich obecnych sluZzieb pre obec alebo

mensich sluzieb pre samospravny Kraj

£ 10 Oznamenie o neticasti alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonavanie aktivacnej ¢innost

formou mengich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

&. 12 Oznamenie o ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaénua ¢innost formou

mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samospravny kraj




